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4. Dirigir, orientar y coordinar las negociaciones entre la Compaiiia y sus trabajadores
y velar por el desarrollo y cumplimiento de los puntos acordados en la Convencidn Colectiva
de Trabajo, el Estatuto del Directivo y lo establecido en la Legislacion Laboral.

5. Dirigir, coordinar y controlar el establecimiento de sistemas y procedimientos para la
seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion, capacitacion y promocion de los servidores
publicos de la Compaiiia.

6. Gestionar la consecucion, mantenimiento y suministro de los recursos fisicos que
requiera la organizacion para su funcionamiento.

7. Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios generales que la Organizacion
requiera.

8. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 62. Gerencia de Gestion Humana. Son funciones de la Gerencia de Gestidon
Humana, las siguientes:

1. Desarrollar e implementar las politicas, planes, estrategias y proyectos en materia de
recurso humano.

2. Coordinar el funcionamiento de las Subgerencias de Administracion de Personal, y de
Seleccion y Desarrollo.

3. Disefiar y proponer el planeamiento estratégico de la Gestion Humana.

4. Controlar la administracion de los sistemas de pago, beneficios y obligaciones
laborales.

5. Realizar propuestas de mejora continua de los procesos a cargo de la Gerencia de
Gestion Humana.

6. Proponer la reglamentacion sobre los procesos de reclutamiento, seleccion, vincula-
cion, capacitacion, evaluacion, promocion del recurso humano.

7. Planear y coordinar los procesos de evaluacion del desempefio de la Compaiiia.
8. Velar por la aplicacion del Reglamento Interno del Trabajo en sus aspectos laborales.

9. Coordinar el desarrollo de programas de bienestar social, medicina preventiva y salud
ocupacional.

10. Asegurar la salvaguarda y actualizacion de las hojas de vida de los funcionarios y ex
funcionarios de la Compaiiia.

11. Velar por el cumplimiento del Estatuto del Directivo, la Convencion Colectiva de
Trabajo y la Legislacion Laboral.

12. Asesorar y apoyar a las Regionales y Sucursales en lo referente a las actividades del
recurso humano.

13. Mantener, debidamente actualizado el Manual de Funciones y de Requisitos de los
cargos de la Compaiiia y velar por su divulgacion.

14. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 63. Subgerencia de Administracion de Personal. Son funciones de la Subgerencia
de Administracion de Personal, las siguientes:

1. Proponer y desarrollar sistemas de incentivos generales e individuales.
2. Dirigir y controlar las vinculaciones y desvinculaciones del personal de la Compaiiia.

3. Velar por el cumplimiento de los requisitos sefialados por la ley para la afiliacion del
personal a las entidades de Prevision Social.

4. Mantener actualizados los registros y datos del personal de la Entidad.

5. Senalar las pautas sobre el pago de nomina y la liquidacion de prestaciones sociales,
de conformidad con las normas vigentes.

6. Coordinar el proceso de negociacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.

7. Coordinar con la Gerencia de Gestion Humana, las actividades que de conformidad
con las normas vigentes debe realizar la Compaifiia en lo relativo a salud ocupacional y
seguridad industrial y vigilar su cumplimiento.

8. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 64. Subgerencia de Seleccion y Desarrollo. Son funciones de la Subgerencia de
Seleccion y Desarrollo, las siguientes:

1. Establecer estrategias, politicas y procedimientos de gestion de entrenamiento,
capacitacion y desarrollo para los servidores publicos de la Compaiiia que se adapten a las
necesidades del negocio.

2. Desarrollar y ejecutar el programa de capacitacion corporativa en sus diferentes fases:
organizacional, funcional y especifica.

3. Administrar los convenios de capacitacion con instituciones académicas tanto en el
nivel nacional como internacional.

4. Programar, coordinar y participar en la ejecucion de los procesos de reclutamiento,
evaluacion y seleccion de los participantes.

5. Programar, coordinar y ejecutar procesos de induccion y reinduccion.

6. Realizar la evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la Compaiiia, de
acuerdo con las metodologicas establecidas.

7. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 65. Gerencia de Recursos Fisicos. Son funciones de la Gerencia de Recursos
Fisicos, las siguientes.

1. Dirigir y controlar la adquisicion, proteccion, registro y distribucion de los bienes
muebles, inmuebles, equipos y elementos que requiere la Compaiiia.

2. Administrar, de manera efectiva, los bienes y servicios que se requieren para el
cumplimiento de las funciones de la entidad.

3. Garantizar el adecuado y oportuno mantenimiento preventivo y correctivo, de los
bienes de la entidad.

4. Ejecutar la adecuacion de sedes en el nivel nacional.

5. Planear y administrar el presupuesto de gastos e inversiones de activos y controlar su
ejecucion.

6. Dirigir y controlar la depuracion, restauracion, clasificacion, ordenamiento, almace-
namiento y consulta de la documentacion.

7. Reportar oportunamente a la Vicepresidencia Administrativa la informacion o
documentacion que por su naturaleza y competencia deba ser conocida por ella.

8. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 66. Subgerencia de Suministros y Servicios Generales. Son funciones de la
Subgerencia de Suministros y Servicios Generales, las siguientes:

1. Coordinar la elaboracion del presupuesto de compras en el nivel nacional, correspon-
diente a ttiles, papeleria, elementos de aseo y cafeteria, elementos varios fungibles y activos
fijos.

2. Conformar y mantener el Registro unico de Proveedores.

3. Contabilizar oportunamente y mantener actualizados los inventarios de los activos
fijos.

4. Administrar la imprenta y el almacén de la Compaiiia.

5. Asesorar y coordinar con la Subgerencia Administrativa y Financiera de las Regio-
nales y las Gerencias de Sucursal, lo concerniente a la logistica para la comercializacion de
salvamentos de acuerdo con las normas establecidas por la Compaiiia.

6. Garantizar la seguridad fisica de la Compaiiia.

7. Programar y proporcionar las instalaciones, equipos y elementos requeridos para las
diferentes clases de eventos que se desarrollan dentro de la Compaiiia.

8. Administrar el servicio de estacionamiento prestado a los funcionarios de la
Compaiiia.

9. Administrar los seguros generales de la Compaiiia en el nivel nacional en coordinacion
con la Vicepresidencia de Seguros.

10. Ejercer la interventoria de los contratos de obra celebrados por la Compaiiia.

11. Mantener y actualizar el registro de proveedores de servicios prestados a la
Compaiiia y que competen al area.

12. Garantizar el funcionamiento del sistema de comunicaciones de la Compaiiia.
13. Mantener actualizado el avalto de los bienes inmuebles de la Compaiiia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 67. Subgerencia de Documentos. Son funciones de la Subgerencia de Docu-
mentos, las siguientes:

1. Organizar, distribuir y custodiar la documentacion de la Compaiiia.
2. Desarrollar el proceso reprografico para los documentos del archivo de la Compaiiia.

3. Supervisar la correcta ejecucion de los contratos de prestacion de servicios de
correspondencia celebrados por la Compaiiia.

4. Coordinar la actualizacion e implementacion de las Tablas de Retencion Documental
de todas las areas de la Compaiiia, de acuerdo con las disposiciones emanadas por el Archivo
General de la Nacion.

5. Las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO III
Organos de asesoria y coordinacion

Articulo 68. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. El Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, se integrard y cumplird las funciones de
conformidad con la ley y las disposiciones reglamentarias sobre la materia.

Articulo 69. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de diciembre de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3795 DE 2003

(diciembre 26)

por el cual se establece la planta de personal de La Previsora S.A.,
Compaiiia de Seguros.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales en especial de las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, los literales m) y n) del articulo 54 y el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, y
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CONSIDERANDO:

Que LaPrevisora S.A., Compaiiia de Seguros, presentd al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica el estudio técnico de que tratan los articulos 41 de la Ley 443 de 1998
y los articulos 148 y 155 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998,
para efectos de establecer su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable de este
Departamento Administrativo;

Que la Junta Directiva de La Previsora S.A. Compaiiia de Seguros, someti6 a aprobacion
del Gobierno Nacional su planta de personal, de acuerdo con el Acta numero 877 del 20
agosto de 2003 y 880 del 26 de noviembre de 2003,

DECRETA:

Articulo 1°. La planta de personal de empleados publicos de La Previsora Compaiiia de
Seguros, sera la siguiente:

N° de Cargos Dependencia y denominacién del empleo
PRESIDENCIA

1 (Uno) Presidente
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1 (Uno) Jefe de Oficina

Articulo 2°. El nimero de trabajadores oficiales al servicio de La Previsora S.A.
Compaiiia de Seguros, serd hasta de setecientos setenta y siete (777).

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de diciembre de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3796 DE 2003

(diciembre 26)
por el cual se designa Superintendente Delegado para Emisores ad hoc.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especial las que le confiere el articulo 189 numeral 13 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo 30 del Cdédigo Contencioso-Administrativo,

CONSIDERANDO:

Que el doctor Andrés Florez Villegas, Superintendente Delegado para Emisores,
mediante escrito presentado ante el Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico
el dia 3 de diciembre de 2003, se declar6 impedido para conocer de las investigaciones y
procesos administrativos iniciados por la Superintendencia de Valores contra el emisor de
valores Complejo Turistico del Espinal “Turespinal”, por encontrarse incurso en la causal
prevista en el numeral 12 del articulo 150 del Codigo de Procedimiento Civil;

Que mediante Resolucion numero 2358 de 19 de diciembre de 2003, el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico resolvio aceptar el impedimento manifestado por el Superinten-
dente Delegado para Emisores;

Que corresponde al Presidente de la Republica la designacion del Superintendente
Delegado para Emisores ad hoc,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase al doctor Ricardo Alarcon Gutiérrez, identificado con la cédula
de ciudadania numero 79156606 de Usaquén, Superintendente Delegado para la Inspeccion
y Vigilancia del Mercado, como Superintendente Delegado para Emisores ad hoc, para
conocer de las investigaciones y procesos administrativos iniciados por la Superintendencia
de Valores contra el emisor de valores Complejo Turistico del Espinal “Turespinal”.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de diciembre de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

DECRETO NUMERO 3798 DE 2003
(diciembre 26)

por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 17 de la Ley 549 de 1999, se dictan
medidas en relacion con la emision de bonos pensionales, se establecen mecanismos
para la compensacion de obligaciones entre entidades publicas por concepto
de obligaciones pensionales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las consagradas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 16 del Decreto-ley 1299 de 1994, el articulo 17 de la Ley 549 de 1999 y el articulo
13 delaLey 51 de 1990,

DECRETA:

Articulo 1°. Cuota Parte de bono a cargo del ISS. La cuota parte de bono que a partir del
19 de abril de 1994 esté a cargo del ISS, cuando el emisor del bono sea la Nacion, se calculara
de acuerdo con el inciso 4° del articulo 16 del Decreto-ley 1299 de 1994. En estos casos la
Nacion emitird el bono o cuota parte de bono pensional de conformidad con el inciso tercero
del articulo 17 de la Ley 549 de 1999.

Los costos relacionados con la administracion y custodia desmaterializada de la cuota
parte a cargo del ISS, correran por cuenta de la Nacion.

Paragrafo. Los bonos emitidos no negociados y no pagados se reliquidaran de acuerdo
con lo establecido en el presente articulo. Las diferencias que surjan en relacion con los
bonos negociados y pagados se someteran al procedimiento de compensacion de que trata
el articulo 3° del presente decreto. En los bonos pagados, cuando la cuota parte de la Nacion
se incremente como resultado de la reliquidacion, la parte faltante se actualizara y
capitalizara hasta la fecha de pago.

Articulo 2°. Pago de cuotas partes a cargo del ISS en bonos pensionales tipo A. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto-ley 1299 de 1994, cuando la Nacion
tenga la calidad de emisor de bonos tipo A, podra pagar por cuenta del Instituto de Seguros
Sociales, ISS, el valor correspondiente a la deuda imputable por concepto de cuotas partes
de bono, que se originen en tiempos cotizados a partir del primero de abril de 1994 y hasta
la fecha del traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. En el evento en que
laNacion haya efectuado el pago de las cuotas partes por cuenta del ISS, dichas sumas seran
compensadas con el ISS, de acuerdo con los mecanismos previstos en el presente decreto.

De manera previa a la emision y expedicion del cupdn a cargo del Instituto de Seguros
Sociales, ISS, dicha entidad debera realizar el reconocimiento de la cuota parte representada
enel cupdn, en lamisma forma establecida en las disposiciones vigentes, salvo que la historia
laboral que haya servido de base para la emision del cupdn se encuentre contenida en un
archivo laboral masivo debidamente certificado por el Instituto, en cuyo caso no sera
necesario el reconocimiento de la cuota parte.

Si la historia que se tomo de base para la emision del cupdn consta en una certificacion
individual expedida por el ISS, serd necesario que esta entidad realice el reconocimiento de
la cuota parte contenida en el cupdn.

Articulo 3°. Compensacion de obligaciones entre la Nacion y el ISS. En desarrollo del
articulo 13 de la Ley 51 de 1990, las obligaciones que la Nacion pague por cuenta del ISS
por concepto de cuotas partes de bono tipo A, seran compensadas con las obligaciones
exigibles a cargo de la Nacion y a favor del ISS por concepto de bonos pensionales tipo B
emitidos por la Nacion y cuotas partes a cargo de la Nacion en bonos pensionales tipo B
emitidos por otras entidades.

Las sumas que la Nacion hubiere pagado por cuenta del ISS hasta la fecha de expedicion
del presente decreto se actualizaran desde la fecha de pago por parte de la Nacion hasta la
fecha en que se realice la compensacion efectiva, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 6° de la Ley 598 de 2000.

Para efectos de la compensacion a que se refiere el presente articulo, sera suficiente la
certificacion expedida por el Jefe de la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienday Crédito Publico, previa la aprobacion por parte del Instituto de Seguros Sociales,
ISS, sobre el monto de las obligaciones pagadas por la Nacion por cuenta del ISS por
concepto de las cuotas partes de bono.

Articulo 4°. Compensacion de obligaciones entre las entidades territoriales y el ISS.
Vencido el plazo de que trata el articulo 18 del Decreto 1513 de 1998 para el traslado de las
cotizaciones por parte del ISS, la entidad territorial y el ISS deberdn compensar las
obligaciones de bono y de cuotas partes de bonos a favor del ISS por concepto de bonos
pensionales o cuotas partes de bono tipo B a cargo de la entidad territorial, con la suma
adeudada por el ISS por devolucion de aportes, a partir de la fecha en que la entidad territorial
reconozca la pension a su cargo.

Articulo 5°. Archivos masivos. El Ginico archivo laboral masivo vélido para la emision
de bonos pensionales a cargo de la Nacion sera el entregado por el Instituto de Seguros
Sociales, ISS, a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico debidamente certificado por el representante legal del ISS. En caso de que la persona
cuente con una certificacion individual expedida por el ISS, cuya informacion no coincida
con la del archivo laboral masivo, prima la certificacion individual y el ISS debera proceder
arealizar los ajustes en su archivo laboral masivo. Los demas archivos laborales masivos que
hayan sido suministrados a la Oficina de Bonos Pensionales solo se tendran en cuenta como
informacion preliminar que debera ser verificada y sometida al proceso de certificacion
establecido por las normas vigentes, teniendo en cuenta que presentan inconsistencias y
ausencia de informacion que no permiten su utilizacion.

Articulo 6°. Visitas del emisor a las Administradoras de Pensiones. Previo aviso escrito
con una antelacion de diez (10) dias habiles, los emisores de bonos pensionales o contribu-
yentes de cuotas partes de bonos, podran realizar visitas a las Administradoras de Pensiones
del Sistema General de Pensiones con el fin de constatar la existencia de los documentos
soporte de la solicitud de emision y/o redencion y, el cumplimiento por parte de estas de la
verificacion de las certificaciones que sirvieron de base para los bonos por ¢l emitidos o que
se encuentran con solicitud de emision en relacion con dicha Administradora.

Articulo 7°. Plazo para la emision de bonos pensionales tipo A. La emision de los bonos
pensionales tipo A se realizara dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que la
informacion laboral esté confirmada o haya sido certificada y no objetada, siempre y cuando
el beneficiario haya manifestado previamente y por escrito, por intermedio de la Adminis-
tradora de Pensiones del Sistema General de Pensiones, su aceptacion del valor de la
liquidacion. Lo anterior, en concordancia con lo previsto en el articulo 52 del Decreto 1748
de 1995, modificado por el articulo 14 del Decreto 1474 de 1997 y el articulo 22 del Decreto
1513 de 1998.



